

















PREVENTION DE LA VIOLENCE

Projet finaliste

Libérez les mots

Agence de la santé et des services sociaux
de la Montérégie, Longueuil
www.rrsss16.gouv.qc.ca

Intervenantes et intervenants, gestionnaires et autres partenaires ont participé
nombreux & deux forums majeurs sur les agressions sexuelles et les violences
conjugale et familiale 'automne dernier. Poursuivant des objectifs de relance,
de mobilisation et de concertation, ces forums ont réuni plus de 500 personnes
ceuvrant au sein d'organismes que concernent les questions de violence. Par le
théme Libérez les mots, on a voulu évoquer les
maux qu'occasionnent les différentes formes de
violence et le silence qui entoure les agressions
sexuelles. Pas moins de trente aspects reliés a ces
deux problématiques ont été abordés sous forme
d'ateliers et de conférences et six universités
ont livré des résultats de recherche des plus
intéressants. Un taux de satisfaction trés élevé
a couronné cette initiative de I'Agence de la santé
et des services sociaux de la Montérégie.

Projet finaliste

Programme de prévention des agressions sexuelles
La Traversée

Centre d'aide et de lutte contre les agressions

a caractére sexuel (CALACS) de Rimouski, Rimouski

Tout en informant les jeunes sur la problématique des agressions sexuelles

et sur les préjugés qui y sont rattachés, le CALACS de Rimouski mise sur les
changements possibles de comportement et sur le pouvoir qu'ont ces mémes
jeunes d'influencer positivement leur entourage. Loutil principal du programme
La Traversée est une vidéo constituée de quatre fictions. Mettant en scéne un
groupe d'ados de 15 & 17 ans, chacune présente une situation d'agression
sexuelle différente. Une des quatre fictions s'adresse
particulierement aux adultes. La vidéo est diffusée
auprés des éléves de 2¢ secondaire et dans

les maisons de jeunes — prés de 2 000 jusqu'a
maintenant — dans tout 'est du Bas-Saint-Laurent.
Son contenu fait ensuite |'objet d'une rencontre
animée par une travailleuse du CALACS selon

une formule souple. Populaire auprés des jeunes,
le programme I'est aussi auprés des autres CALACS
du Québec : 24 d'entre eux se le sont procuré.
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POUVOIR ET REGIONS

La parité de représentation dans les lieux de pouvoir
ainsi que la promotion de I'égalité entre les femmes

et les hommes dans la gouvernance locale et régionale
sont les principaux objectifs des initiatives récompensées
dans cette catégorie.
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Projet lauréat

Lévis s’écrit aux deux genres
Ville de Lévis, Lévis
www.ville.levis.qc.ca

Pour refléter la composition de sa population et son intérét pour I'égalité entre
les femmes et les hommes, la Ville de Lévis a pris résolument la voie de la
rédaction épicéne. Une directive demande aux membres du personnel de
rédiger I'ensemble de leurs textes de facon non sexiste. A cet effet, un Guide
de rédaction épicéne est mis a leur disposition et des formations sont données
par une spécialiste en la matiére. Tous les textes officiels de la Ville sont soumis
a la méme regle : politiques, journal municipal, offres d’emploi, communiqués,
allocutions et, progressivement, jusqu'aux ententes de travail. Quand Lévis
écrit, les substantifs sont au féminin et au masculin, les titres de fonction sont
féminisés; des termes génériques ou des tournures
neutres sont employés ainsi que divers procédés

pour que les textes demeurent lisibles tout en étant

A
kv
ot paritaires. Ce geste de gouvernance suscite de l'intérét

laction épicine
d'autres milieux municipaux.




POUVOIR ET REGIONS

Projet finaliste

Gala Reconnaissance Egalité 2008

Réseau des femmes des Laurentides, Saint-Jérome
www.femmeslaurentides.org

Le Réseau des femmes des Laurentides a bien préparé le terrain pour le Gala
Reconnaissance Egalité 2008 par ses actions pour accroitre le nombre d'élues
municipales. Les maires et les mairesses, les conseillers et les conseilléres

de toute la région ont d'abord recu une affichette présentant la parité comme
un choix d'avenir, avec témoignages a I'appui. Sur le méme sujet et en vue

des élections de 2009, une ex-députée provinciale
et un ex-maire ont effectué une tournée des huit
MRC, misant sur 'effet d'entrainement du contact
personnel. A leur tour, des élues ont rencontré les

groupes de femmes de la région afin d'intéresser
leurs membres a I'action municipale. Point
culminant de cette séquence d'activités, le Gala
Reconnaissance Egalité 2008 a honoré les 19 villes
et municipalités des Laurentides qui comptent déja

CGalx

"Revonnissance @q/f/é !

autant de femmes que d'hommes dans leur conseil

municipal; une plaque de reconnaissance leur
a été remise.

Projet finaliste

Manifeste pour la parité dans la gouvernance en Estrie
Promotion des Estriennes pour initier une nouvelle
équité sociale (PEPINES], Sherbrooke
www.pepines.com

Portant depuis longtemps le discours de la présence paritaire des femmes

dans les lieux décisionnels, I'organisme PEPINES a voulu associer étroitement

les leaders sociaux & sa cause afin d'en accélérer la progression. Un manifeste,
qui est tout a la fois un portrait de la situation et un énoncé de valeurs, a

d'abord été rédigé. En le signant, 25 leaders de tous les milieux se sont

engagés publiquement a atteindre la parité de représentation dans leur conseil
d'administration et & inscrire ce principe dans la gouvernance de leur organisme
dans les cing ans suivant leur adhésion. A titre d'exemple,
le principe d'équité pourra se retrouver dans les

L4Lion parjtaire
EVIDEMMENT!

reglements généraux et les politiques d'une organisation
ou dans les processus de nomination. Auprés de ses
nouveaux partenaires, le groupe reste actif : soutien
individualis¢, guide d'application de la parité dans les lieux
décisionnels, activités de réseautage, échanges collectifs
sur les obstacles et les avancées. Et les membres des
PEPINES poursuivent le recrutement.
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